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Salta la soglia minima del 50% di personale al lavoro da casa: adesso ogni ente potra regolarsi come preferisce
Il ministro Brunetta: "Garantita la sicurezza, il Cts & d'accordo: flessibilita coerente con le riaperture dei negozi"

I dipendenti pubblici tornano in utficio
ridotto lo smart working, protesta la Cgil

Il sindacato
“Prima servono
le nuove regole
sul lavoro agile”
ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA
er il ministro della
Pubblica amministra-
zione Renato Brunet-
ta & un altro impor-
tante segnale di «ritorno alla
normalita» che il governo
vuoledare: damaggio, ovve-
ro da lunedi prossimo, tutti
gli uffici pubblici tornanoin-
fattia riempirsidi personale.
Saltainfattila soglia minima
del 50% per lo smart wor-
king che, un anno fa, in pie-
nolockdown avevavisto ben
2 milioni di impiegati e ad-
detti dei ministeri, di enti
pubblici, Comuni e Regioni
lavorare da casa (assieme ai
5 del settore privato), con
punte che sfioravano il 90%
nellaPacentrale.

«Fino alla definizione del-
la disciplina del lavoro agile
nei contratti collettivi del
pubblico impiego, e comun-
que non oltre il 31 dicembre
2021 -¢éscrittonel nuovo de-
creto proroghe approvatoie-
ridal Consiglio dei ministri -
le amministrazioni pubbli-
che potranno continuare ari-
correre allemodalita sempli-
ficate relative al lavoro agi-
le, ma sono liberate da ogni
rigidita». In pratica ogni en-
te potra organizzarsi come
meglio crede, in piena auto-
nomia. Brunetta assicura
che l'operazione & «concor-
data con il Comitato tecni-
co-scientifico e compatibile
con le esigenze del sistema
dei trasporti», e avverra «in
piena sicurezza». «Faccia-
mo tesoro della sperimenta-
zione indotta dalla pande-
mia e del prezioso lavoro
svolto dalla ministra Dado-
ne - sottolinea — per intro-
durre da un lato la flessibili-
ta coerente con la fase di

riavvio delle attivita produt-
tive e commerciali che stia-
mo vivendo e dall’altro lato
la piena autonomia organiz-
zativa degli uffici».

Nuovi piani col digitale

A partire da lunedi, dunque,
e fino a tutto dicembre, le
amministrazioni pubbliche
potranno ricorrere allo
smart working a condizione
che assicurino la regolarita,
la continuita e Tefficienza
deiservizirivoltiacittadinie
imprese. Quindi a regime,
dall’inizio del prossimo an-
no, la norma conferma l'ob-
bligo per le amministrazioni
diadottare entroil 31 dicem-
bre diogni annoiPiani orga-
nizzativi del lavoro agile (Po-
la), riducendo pero dal 60%
(indicato in passato dalla mi-
nistra Dadone) al 15% la
quotaminimadei dipenden-
ti che possono andare in
smart working per svolgere
funzioni coerenti col lavoro
agile. In prospettiva perd an-
che i «Pola» sono destinati a
cambiare nome e ad evolver-
si per diventare a tutti gli ef-
fetti dei «piani di riorganiz-
zazione», Brunetta preferi-
sce parlare di «reingegneriz-
zazione», degli uffici pubbli-
ci puntando a quella svolta
digitale prevista dalla rifor-
ma gia messain cantiere gra-
zie agli investimenti del Re-
covery plan.

Il nodo dei nuovi contratti

La novita annunciata dal go-
verno, ieri, & perd piombata
nel bel mezzo della trattati-
va tra ’Aran ed i sindacati
per il rinnovo del contratto
delle Funzioni centrali con-
tratto che, tra le altre cose,
dovrebbe regolare questa
materia (dal diritto alla di-
sconnessione sino ai ticket
restaurant) ed anzi avere
proprio lo smart working co-
me novita principale. E que-
sto fatto ha irritato non poco
laCgil. InunanotalaFunzio-

ne pubblicasostiene che «ap-
pare in contraddizione pro-
muoverelaflessibilita di defi-
nizione delle percentuali del-
lo smart working in base alle
esigenze delle amministra-
zioni con l'introduzione di li-
miti individuati per decreto,
quando in queste ore Aran
aprelastrada alla contrattua-
lizzazione». Quindi la stocca-
ta a Brunetta, che da un lato
« riconosce che & sbagliato
imporre per legge soglie mi-
nime o massime di lavorato-
ri che le amministrazioni po-
tranno mettere in lavoro da
remoto, perché limiterebbe
la flessibilita organizzativa
di cui le amministrazioni
pubbliche, molto diverse tra
loro, hanno bisogno», e poi
pero«impone unasoglia alri-
basso del 15%. Sarebbe me-
glio, visto che sista parlando
di norme a regime - conclu-
de la Fp Cgil in una nota -
nonmettere immediatamen-
te un intralcio sul percorso
della contrattazione appena
avviato. Altrimenti il mini-
stro commette un ulteriore
autogol rispetto alla volonta
dichiarata di voler chiudere i
contratti pubbliciinfrettas.

Polemica con la Cgil
Immediata la replica del Di-
partimento Funzione Pub-
blica: «Nessuna contraddi-
zione tra norme e contratto,
anzila flessibilita organizza-
tiva che chiede la Cgil ¢ raf-
forzata proprio dalla norma
deldecreto proroghe che eli-
mina la soglia minima e la-
scialiberele amministrazio-
nidiorganizzarsi» come me-
gliocredono.—
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