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Negli enti locali liste di idonei per riempire i vuoti in fretta
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arricchisce di un nuovo

strumento teso a rendere
pittmoderno edinamicoilricam-
bio generazionale negli entilocali.
L'idea trova attuazione nel decreto
reclutamento, il quale prevede la
creazione di elenchi di idonei,
suddivisi per categoria e profilo
professionale, selezionati in for-
ma aggregata sulla base di una
convenzione tradatoridilavoro. A
prima vista potrebbe sembrare
una novita di poco conto, ma, in
realta, si tratta di una piccolarivo-
luzione in quanto la formazione
deglielenchiavviene ancheinas-
senzadiun preciso fabbisogno di
personale einassenza diunaspe-
cifica programmazione; presup-
posti imprescindibili nel prece-
dente quadro normativo. In prati-
ca, dopo la formazione di questi
elenchi, gli enti aderenti potranno
attingere sulla base delle necessita
assunzionali, sia a tempo indeter-
minato che determinato, chieden-
do la disponibilita ai soli soggetti
selezionati. Nel caso in cui risul-
tassero piu candidature, I'ente che
deve assumere dovra effettuare
una ulteriore prova per la defini-
zione diuna graduatoria di merito
traisoggettiche hannoespressola
propria adesione. Ma non si tratte-
ra di in nuovo concorso atteso che
la procedura prevede una sola
prova, scritta o orale.

Laprova scritta potra essere ef-
fettuata con strumenti informati-
ci, e quindi anche contestarispo-
sta multipla, mentre quella orale
potra avvenire anche in videocon-
ferenzanel rispetto delle garanzie
di pubblicita, identificazione del
candidato, sicurezza e tracciabilita
delle comunicazioni.

I nuovo strumento diselezio-

I , assunzione di personale si

Sistema flessibile

ne del personale consente di ri-
durre sensibilmente il tempo che
intercorre tra la rilevazione del
fabbisogno di personale ¢ la co-
pertura del posto. Laformazione
ex ante dell'elenco consente di
adempiere una tantum agli
un concorso pubblico: approva-
zione e pubblicazione del Bando
in Gazzetta Ufficiale, raccolta e
verifica delle domande, nomina
della commissione ed effettua-
zione delle prove. L'unico adem-
pimento da rispettare, oltre alla
programmazione, dovrebbe esse-
re la mobilita obbligatoria; alla
quale aggiungere I'eventuale pro-
vaincaso di pit1 idonei disponibi-
li. Conuna sola adesione, sembra
chel'ente possa procedere diret-
tamente con l'assunzione.

Il nuovo strumento a disposi-
zione presenta un’ulteriore novita
interessante in quanto la forma-
zione dell'elenco di idonei non
prevedela formazione diuna gra-
duatoria di merito e quindirisulta
decisamente pili smart rispetto al-
la gestione associata dei concorsi
ovvero allo scorrimento delle gra-
duatorie di altri enti.

Anche le modalita di gestione
risultano decisamente pit dina-
micherispetto agli strumenti piu
tradizionali. Gli enti aderenti po-
tranno gestire le selezioni uniche
direttamente ovvero esternaliz-
zandoil processo asocieta specia-
lizzate nel reclutamento e nella
selezione del personale e gli elen-
chidovranno essere aggiornatial-
meno una volta all'anno senza la
necessita di attenderne l'esauri-
mento, come avviene con i con-
corsi vecchio stampo. Il soggetto
idoneo potra rimanere iscritto per
un periodo massimo di tre anni.

Questa sorta di gestione asso-
ciata, demandata anche all'esterno,
potrebbe consentire di creare delle
convenzioni tra molti enti, anche
con estensioni territoriali impor-
tanti, garantendo una maggior effi-
cacia nella copertura del proprio
fabbisogno di personale ed unari-
duzione dei costi di gestione.

La norma prevede che per la
copertura dei posti resisi dispo-
nibili a seguito di mobilita volon-
taria verso altre amministrazioni
conl'utilizzo degli elenchi potra
avvenire anche in deroga alla ri-
chiesta di disponibilita da parte
degli idonei, sia peri contratti a
termine che per quelli a tempo
indeterminato. La norma sem-
brerebbe riconoscere all'ente la
facolta di poter scegliere diretta-
mente traicomponenti dell'elen-
co. Se questa interpretazione ve-
nisse confermata, verrebbe con-
ferito a questo strumento una
flessibilita inaspettata. Nel caso
diassunzionia termine dall'elen-
coperlasostituzione di mobilita,
la spesa non inciderebbe sui limi-
ti del lavoro flessibile.
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