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DOLLARI PER UN BITCOIN

Per la prima volta in tre mesi il Bitcoin
risale sopra i 50mila dollari. Sulla scia
della decisione di PayPal che lancia la

508- 001- 001

possibilita di acquistare e vendere
criptovalute in Gran Bretagna.

Selezioni in 100 giorni,
incarichi e dirigenti:
cosi accelera il Pnrr

Reclutamento. Tempi ridotti per i concorsi con due sole prove e il portale
per incrociare domanda e offerta. Incarichi a professionisti € manager a tempo

Pagina a cura di
Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

1 processo di avvicinamento

all’obiettivo “concorsi in 100

giorni” posto dal Ministro per

la pubblica amministrazione

aggiunge un altro tassello con
I'approvazione del decreto reclu-
tamento. E il risultato sembra ora
a portata di mano.

L’intervento € sicuramente ne-
cessarioinquanto ad oggilanorma
cardine per lo svolgimento dei con-
corsi é rappresentataancoradaun
Dpr del 1994, quasi trent’anni fa,
quando il pc e gli strumenti infor-
matici non erano oggetto dilavoro
diffuso come al giorno d’oggi. Un
contributo alla spintainnovativaé
stato certamente favorito dal perio-
do di pandemia, che ha obbligato
ancheipiuritrosiarelazionarsicon
le nuove tecnologie.

Il decreto Covid di aprile,

tempi ridotti per le selezioni
Lanorma che attualmente discipli-
na la materia é rappresentata dal
decretodiaprile che, trale disposi-
zioni introdotte peril contenimen-
to dell’epidemia da Covid-19, si &
occupato anche di prove selettive,
con lo scopo esplicito di ridurre i
tempi di reclutamento del persona-
le. I punti cardine sono:

€ la riduzione del numero delle
prove da effettuare, portandole a
unaprovascrittaeunaprovaorale.
Questo aspetto non sembra far sor-
gere particolari questioni operative;
© l'introduzione degli strumenti
informatici per effettuarele pro-
ve, prevedendo, tral’altro, la pos-
sibilitadel ricorsoallavideocon-
ferenza per le prove orali. Pur es-
sendo evidenti gli effetti benefici
sulladuratadei concorsi, I’appli-
cazione di questa disposizione
puoimplicare problemi organiz-
zativi e costi aggiuntivi, soprat-
tutto per gli enti di piccole e medie
dimensioni, in quanto &€ necessa-
rio garantire la pubblicita delle
operazioni concorsuali, I'identifi-
cazione dei partecipanti, la sicu-

rezzae la tracciabilita delle comu-
nicazioni. Il tutto nel rispetto del-
la normativa sulla privacy;

© la valutazione dei titoli quale
strumento diselezione che con-
sente I'ammissione alle succes-
sive prove. Questa possibilita &
limitata, pero, ai profili di alta
specializzazione;

@ lastessa valutazione dei titoli,
unitamente all’esperienza profes-
sionale, quale elemento che de-
termina il punteggio finale. In
questo caso i titoli non possono
superare un terzo rispetto alla va-
lutazione complessiva.

Sul portale del reclutamento
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il fascicolo del candidato
In questo contesto non si puo
sottacere il ruolo che dovrarive-
stire il portale del reclutamento,
istituito gia nel 2019, ma fino a
oggi non operativo.

Con il portale, il soggetto che
vuole partecipare al concorso sipuo

iscrivere direttamente su questo
portale, con il quale si gestiranno
tali istanze e si provvederaalla cre-
azione del fascicolo del candidato,
dove sara possibile gestire tutte le
operazioni concorsuali. Risulta evi-
dente ilrisparmio di tempo che tale
strumento consente.

Le assunzioni Pnrr di personale
altamente qualificato
Unulteriore impulso all’accelera-
zione deitempi per la selezione di
personale é richiesto dall’attua-
zione delpianonazionale diripre-
sa e resilienza.

Eil decretoreclutamento hadi-
sposto in questo senso. Sono, in-
fatti, previste assunzioni di perso-
nale altamente specializzato a
tempo determinato, perla cuise-
lezione, cosi come per il conferi-
mento di incarichi professionali,
saranno istituiti appositi elenchi
gestiti dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.

A questi elenchi si possono iscri-

vere isoggettiin possessodilaurea
magistrale o specialistica e, in alter-
nativa, il dottorato diricerca, il ma-
ster di secondo livello ovvero
P'esperienza qualificadialmeno tre
anni in enti pubblici nazionali op-
pure in organismi internazionali
ovvero presso 'Unione europea.
Nell’elenco degli incarichi possono
iscriversiiprofessionistiin posses-
so delliscrizione al relativoalbo e
non ancora pensionati. Il Diparti-
mento della funzione pubblica ha
chiarito che, peraccedere ai predet-
ti elenchi, siricorrera alle procedu-
re del decreto diaprile, valutandoi
titoli, riducendo ulteriormente le
prove aun solo scritto ed effettuan-
dolostessoin forma decentrata. Le
assunzioni sono effettuate attin-
gendo daglielenchi e senza ulterio-
ri prove selettive. Tali modalita di
reclutamento possono essereadot-
tate anche dalle amministrazioni
non interessate alla realizzazione
dei progetti previsti dal Pnrr.

Per il conferimento di incari-
chi, ’'amministrazione interessa-
ta dovra convocare a colloquio al-
meno 4 professionisti, garanten-
do la parita di genere.

Dirigenti a tempo per gestire i

progetti del piano fino al 2026
Le operazioni di direzione e di co-
ordinamento nellarealizzazione
dei progetti previsti nel Pnrr sono
affidati a dirigenti, con preferenza
per quelli esterni. A tale proposito
sono previste apposite derogheal
limite nel numero di dirigenti a
tempo determinato ovvero l'isti-
tuzione di posti di qualifica diri-
genziale da destinarsi all’attivita
digestione, monitoraggio, rendi-
contazione e controllo degli inter-
venti previsti dal Pnrr. Le assun-
zioni a tempo determinato sono
legate al progetto di competenza
e, comungue, non possono ecce-
dereil 31 dicembre 2026. Conside-
rato la necessita, per le ammini-
strazioni, di dotarsi di alte profes-
sionalita, & prevista la possibilita
di riservare una quota di queste
assunzioni ai laureati in materia
scientifiche, tecnologiche, inge-
gneristiche e matematiche.

S RIPRODUZIONE RISERVATA

Previste assunzioni

a tempo di personale
altamente specializzato
Entrain gioco

la valutazione dei titoli
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Il reclutamento e la sfida del Pnrr

Alta specializzazione
Aicontrattiatempo
determinato da parte delle Pa
titolari di interventi previsti dal
Pnrr si applica la riforma dei
concorsi pubblici contenuta all’
articolo 10del DI 44/ 2021
(decreto Covid) con la
valutazione dei titoli per le figure
aelevata specializzazione
tecnicaela previsione diuna

Postiriservati dopo il 2026
Pergliincarichidilavoroa
tempo determinato assegnati
Bruxelles chiede chele
competenze acquisite dalle Pa
non vadano disperse dopoil
2026 e continuino a contribuire
al rafforzamento della capacita
amministrativa. Per questo
viene fissata una riserva parial
40% di posti neiconcorsi’

Esperti per gli enti locali

Il decreto legge reclutamento
(80/2021)autorizzail
conferimento di incarichi di
collaborazionea 1 000 esperti
peril supportoalle
amministrazioni locali nella
gestione delle procedure
complesse nell’ambito del Pnrr
(come le valutazioni ambientali),
come previsto dall'accordo

liportale del reclutamento
Sarailluogo dove si realizzera
l'incontro tradomanda e offertadi
lavoro pubblico. Metterainsieme
oltreaicurricula spontanei,ie
banche dati Linkedin Italia (15 min
di profili), dei professionisti
ordinistici di Professionitaliane
(1,5 milioni), dei 120miladottori
commercialisti, dei 50mila

Attribuzione incarichi

1 professionisti, ordinistici e nen
crdinistici, sono inseritiin elenchi
sul Portale del reclutamento. Per
l'attribuzione degli incarichi di
collaborazione le amministrazioni
devono chiamare almeno quattro
professionisti o esperti traquelli
iscritti nel relativo elencoin
ordine digraduatoria e sceglierea

Banca dati dei fabbisogni
1l portale sara una banca dati dei
fabbisogni, delle competenze e
dei profilidel personale
pubblico. Le 33 mila
amministrazioni italiane
potrannoimpostareiil
reclutamento in base ai propri
fabbisogni di competenze,

_ anche attraverso la creazione

sola prova scritta digitalein
modo da chiudere il percorso
selettivo entro 100 giorni

100

Giorni
| tempi per le selezioni veloci
nel'ambito del Pnrr

pubblici a favore di chiabbia
svolto incarichi per almeno 36
mesi per lavorare al Pnrr

40%

Laquota
Di posti nei concorsi Pa per
chi ha lavorato al Recovery

interistituzionale legato
all'Agendaperla
semplificazione

1.000

Incarichi di collaborazione
Potranno esser conferiti
dalleamministrazieni locali

professionisti non ordinistici
di AssoProfessioni

I ,5 milioni

Professionisti ordinistici
Iscritti alla rete dellassociazione
Professionitaliane

chi attribuire l'incarico sullabase
diun colloguio

4

Lasoglia
Il numero minimo di professionisti
dasentire per attribuire 'incarico

di skillmatrix (schede per
la definizione delle competenze).

33mila

LePa
Quelle che possono accedere
al portale del reclutamento

LA QUARTA PUNTATA

Dopo i primi tre numeridel 3,del 10 e
del 17 agosto, oggi lo speciale sui
cambiamenti della Pa, realizzato in
collaborazione con il dipartimento

della Funzione pubblica, & dedicato
alle nuove regole in materia di reclu-
tamento. Con un quadro delle regole
generali e di come si declina questa
disciplina per gli enti locali
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