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L’ Archivio nazionale
¢ il riferimento
per il Ccnl leader

6 Riconosciuta
la rappresentativita
del Ccnidelle Tic
firmato da Asstel
Confindustria

Il Tribunale di Trani

Tramite il Cnel identificato
il contratto piu applicato
eil settore diriferimento

Paginaa curadi
Giorgio Pogliotti

Un esplicito riconoscimento del-
l'autorevolezza dell’Archivio dei
contratti nazionali del Cnel ¢ conte-
nuto in una recente sentenza del
Tribunale di Trani, sezione Lavoro,
che ha confermato la natura anti-
sindacale della decisione diunaso-
cietachenel2024 avevasceltodiab-
bandonare unilateralmente il con-
tratto leader del settore, il Ccnl Tic,
(firmato da Slc Cgil, Fistel Cisl e Uil-
com Uil con Asstel) per adottare il
CcnlBpo, senza alcunaccordoconi
sindacati pilt rappresentativi del
comparto.

Con la sentenza del 10 marzo il
Tribunale di Trani, sezionelavoro,
harespintol’opposizione proposta
dalla societa ricorrente avverso il
decreto dello stesso tribunale che
aveva gia accertato la natura anti-
sindacale della decisione aziendale
di recedere unilateralmente dal
Ccnl Tlc per applicare il Ccnl Bpo
sottoscritto tra Assocontacte Cisal,
accogliendoil ricorso di Slc Cgil Ba-
ri, Fistel Cisl Puglia e Ugl Telecomu-
nicazioni Bari con Asstel di Confin-
dustria. Secondo il Tribunale I’ap-
plicazione del Ccnl Bpoha consenti-
to alla societa di accedere ad una

disciplina della flessibilita piliam-
pia (per istituti quali contratti a
tempo determinato, somministra-
zione, part time, apprendistato,
orario di lavoro e mansioni).

Per individuare il Ccnlleader il
Tribunale di Trani ha utilizzato
I’Archivo del Cnel, evidenziando
che il Ccnl Tlc e applicato a «oltre
130mila lavoratori e a pitt di 1.300
aziende».Nonsolo. Persottolinea-
rela collocazione delle attiviti og-
getto di causa nel settore dei call
center, il giudice ha fattoriferimen-
to al sistema di classificazione dei
Ccnldell’Istat e del Cnel che «costi-
tuisce parametro oggettivo e istitu-
zionale di individuazione dei settori
economici e dei contratti collettivi
diriferimento». Dalla consultazio-
ne dell’Archivio del Cnel emerge
cheentrambiicontratti siapplicano
nell’attivita di call center.

La sentenza, commenta il pro-
fessor Marco Marazza, ordinario di
diritto dellavoro all’'Universita Cat-
tolicadel Sacro Cuore «haattribuito
rilievo all’'utilizzo della tabella con
laqualeil Cnel accoppiaicodici Ate-
coaciascun codice di Cenl. Se il me-
desimo codice Ateco ¢ inserito in
due o pit1 Ccnl ¢ forte I'indizio che
queidue contratti insistano sul me-
desimo settore e debbano concor-
rere alla comparazione. Ne deriva
una grande responsabilizzazione
delruolodel Cnel, che tramite quel-
la tabella puo dare un contributo
essenziale per governare i rischi
connessi alla disgregazione del
campodiapplicazione diun Ccnl».

Pur trattandosi di una sentenza
diprimo grado,leimplicazioni sul
sistema direlazioni industriali so-
nonotevoli. «Leazioni giudiziali di
contrasto aldumping contrattuale
vedono coinvolta, perla prima vol-
ta, una associazione datoriale a

supporto dell’azione promossa dai
sindacati - aggiunge Marazza-, in
una convergenza di interessi di
qualcherilievo». La stessa senten-
za contiene anche un riconosci-
mento importante sul versante
della misurazione dellarappresen-
tanza: «Perlaverifica della rappre-
sentativita datoriale - continua
Marazza - € importante il riferi-
mento del giudice, oltre che aldato
quantitativo delle imprese rappre-
sentate, alla storicizzazione delle
attivita associative svolte dalle due
associazioni datoriali. La sentenza
sembra recepire I'orientamento
espresso congiuntamente nel 2024
daConfindustria, Confcommercio,
Abi, Ania, Confcooperative, Lega-
coop conriferimento all'importan-
za del dato della presenza storica
dell’associazione nel panorama
delle relazioni industriali e della
contrattazione collettiva, oltre a
quellodel numero deirapportire-
golati dal Ccnl. Un primo passo
verso l'affermazione giurispru-
denziale di un criterio di misura-
zione della rappresentativita delle
associazioni datoriali».

Per Laura Di Raimondo, direttore
generale Asstel, lasentenza del Tri-
bunale di Trani «valorizza il ruolo
dei Ccnl “leader” stipulati dalle as-
sociazioni pili rappresentative nel
medesimo ambito produttivo come
presidio controildumping contrat-
tuale e come sede centralediregola-
zione della flessibilita del mercato
del lavoro». E un «segnale impor-
tante», aggiungelaDg di Asstelche
«confermalanecessita di continua-
reainvestire su unmodellodirela-
zioni industriali fondato sulla re-
sponsabilita di parti sociali vera-
mente rappresentative».
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ARCHIVIO DEI CONTRATTI
Sono 150 su mille
i Cenl pit applicati

Erano 1.052 i contratti
collettivi nazionali dilavoro
del privato depositati
nell'’Archivio dei contratti del
Cneél al 31 dicembre 2025.1
soli212 Cenl di maggiore
applicazione, sottoscrittida
Cgil, Cisl, Uil riguardanoiil
96,1% dei 14,7 milionidi
lavoratori tracciati coni flussi
Uniemens. Quelli
effettivamente radicati nei
settori sono 150, perché
coprono almeno I'1% dei
lavoratori del settore .1 688
Ccnl firmati da sigle minori
coprono 267.851 lavoratori,
ovvero|'1,8%del totale.

2

CONTRATTIPIRATA

Nei servizi perdita
finoa 12milaeuro

Confcommercio stima una
perdita secca media per il
lavoratore pari a circa 8mila
euro annui - con picchi
intorno a 12mila euro -
dall’applicazione dei
cosiddetti “contratti pirata”
firmati da sigle minori nei
settori terziario e turismo.
Nel terziario e turismo si
contano pitdi 250
contratti, ma la maggioranza
dei lavoratori & coperta da
pochi Ccnl, tra cuiil Cenl
Terziario, Distribuzione e
Servizi di Confcommercio, il
pit applicatoin Italia con
circa 2,5 milioni di addetti.
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