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Contrattazione. Con la riorganizzazione dell’Archivio sono stati individuati 150 contratti nazionali

Dal Cnel arriva ia stretta
contro il dumping contrattuale

realmente radicati in ciascun settore, ed esclusi oltre 800 che hanno un’applicazione irrisoria

‘ Dai contratti pirata
Confcommercio stima
una perdita media
per il lavoratore
fino a 12mila euro annui

Paginaa curadi
Giorgio Pogliotti

ROMA

Conun’operazione che haunimpatto
praticosul contrastoal dumping con-
trattuale esull’applicazione della di-
sciplina del Codice Contratti Pubblici,
il€Cnelhaavviatounprocessodirior-
ganizzazione dell’archivio nazionale
dei contratti. Inquesta primafase, an-
corasperimentale, illavoro di «totale
trasparenza e correttainformazione»
ha portato, da unabase dioltre un mi-
gliaio di Ccnl depositati nel privato,
all'individuazione di circa 150 Ccnl
chesono effettivamenteapplicatinel
settore di riferimento.

Laprima sperimentazione e rivol-
taaincludere nellasezione dedicata
ai contratti nazionali di settore solo
quelliapplicatiad almenol'1% deidi-
pendenti della medesima categoria
contrattuale. Oltre 800 contrattisono
stati spostati allavoce “altri contratti”,
avendo un’applicazione irrisoria,
perché coinvolgonomeno dell’1% dei
lavoratori del settore di riferimento.

L’operazione di “pulizia” ¢ forte-
mente volutadal presidente del Cnel,
Renato Brunetta, cheavevalanciatola
propostadiun“bollinoblu” per certi-
ficarela qualita dei contratti, veicola-
todal sistema dirappresentanzadiri-
ferimento. NeiprossimimesilaCom-
missione dell'informazione delCnel
deciderainmodo definitivola soglia
percentuale di riferimento che, se-
condo le nuove direttive, potrebbe
anche salireal 5%, inlinea con quanto
previsto dal Patto della fabbrica.

Nel nuovo archivio, liberamente
accessibile sul sito del Cnel, per fare
un solo esempio, dagli originari 51
contratti nazionali dellametalmecca-
nicasiarrivaacontarnesolossottola
voce “contratti settore metalmecca-
nico”, i pilt rappresentativi a livello
comparato, e glialtri46 figuranonella
voce “altri contratti” insieme a tutti gli
altri contratti che non trovano reale
applicazione nella prassicontrattua-
le. «Conla riorganizzazione dell’ar-

chivio del Cnel avvenuta all'insegna
della totale trasparenza abbiamo
semplificato anchel’accessoaidati»,
spiega il professor Michele Tirabo-
schi, ordinario di diritto del lavoro
UniversitadiModenae Reggio Emi-
lia, consigliere esperto del Cnel, dove
presiedela Commissione dell’infor-
mazione. «In chiave di contrasto al
dumping contrattuale - aggiunge Ti-
raboschi - anche per gliorganiincari-
cati delle attivita di vigilanza e con-
trolloin materia dilavoro diventa pitt
facile consultareI'archivio per verifi-
care qualisonoicontratti con unmi-
nimodiradicamentonel nostro siste-
ma direlazioni industriali».

Inoltre, spiegaancorail consiglie-
re Cnel, «perogni contrattovienein-
dicatoilnumerodiaziende e dilavo-
ratori ai quali si applica attraverso i
dati offerti dai flussi Uniemens. La
mappatura € raccordata ai codici
Ateco, e puo rivelarsi di particolare
utilitanegliappalti pubbliciper1'in-
dividuzione del Ccnl chele aziende
devono applicare».

Intotalesono1.052icontratti col-
lettivi nazionali di lavoro del settore
privato che erano depositati presso
I'archivio dei contratti del Cnel al 31
dicembre 2025. Tuttavia, i soli 212
contratti collettinazionalidilavorodi
maggiore applicazione, sottoscritti
dafederazionidicategoriadi Cgil, Ci-
sl, Uilriguardanoil 96,1% dei14,7 mi-
lionidilavoratori tracciati coniflussi
Uniemens, cio¢la quasitotalita deila-
voratori del settore privato.

Dicontro,i688 contratti collettivi
nazionalidilavoro sottoscritti da or-
ganizzazioni di rappresentanza dei
prestatoridilavoro non riconducibili
al sistema contrattuale di Cgil, Cisle
Uil(eneppureaquellodi Ugle Conf-
sal)anche se rappresentano numeri-
camente il 65,4% del totale dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro
presenti nell’archivio Cnel peril set-
tore privato, al31dicembre 2025 re-
gistrano una copertura complessiva
modesta, pari a 267.851 lavoratori,
ovverol'1,8% deltotaledeilavoratori
del settore privato tracciati coniflus-
si Uniemens. Tra tutti i Ccnl, pero,
quelli effettivamente radicati neiset-
torisono 150, perché coprono alme-
no 1'1% del totale dei lavoratori del
settore diriferimento. «Glialtricon-

tratti collettivi che nonraggiungono
questa sogliaminima sono collocati
inunadiversasezione perchéalivel-
lo statico hanno un’applicazione
nullanel settoreacui pureilcampo di
applicazione intende riferirsi», spie-
ga Tiraboschi.

PropriotraiCcnl firmati da asso-
ciazioni datoriali e organizzazioni
sindacaliscarsamenterappresentati-
ve spesso si pratica il dumping con-
trattuale, conistitutinormativi e trat-
tamentieconomicial ribasso. L'uffi-
ciostudidiConfcommercio hastima-
to una perdita secca media per il
lavoratore pariacirca8milaeuroan-
nui - con picchiintornoa1zmilaeuro
- dall’applicazione dei cosiddetti
“contrattipirata” firmatida sigle mi-
nori neisettoriterziario e turismo che
rispettoad unaRaldi24.613 eurodel
Ccnl di Confcommercio hanno una
retribuzione annualorda mediamen-
te inferiore di oltre 6.500 euro.

Se poisi monetizzano altriistituti
contrattuali come le maggiorazioni
per lo straordinario, le integrazioni
per malattia o infortunio ridotte (al
20-25% contro il 100% del contratto
Confcommercio),iminorigiornidiex

fagtivith Adifaria narmacoi oligraiiAi
LUOLLVILA, LLLICLIG, PULILICODI, glidstdlliul

anzianita, icontributisulla bilaterali-
taperlasanitaintegrativa olaprevi-
denza complementare,la penalizza-
zionemediasalea7.921euroadanno
dellavoratore, conpunte finoa12.200
eurol'anno.

Nei settori terziario e turismo si
contano pit di 250 contratti, ma la
maggioranza deilavoratorie coperta
dapochiCcnl, tracuiil Ccnl Terziario,
Distribuzione e Servizi firmato da
Confcommercioche il pitiapplicato
inItalia concirca 2,5 milionidiaddet-
ti. I Ccenl firmati da sigle minorisono
oltre 200, riguardano circa 16omila
dipendenti e oltre 21mila aziende.
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ICONTRATTIDEPOSITATI AL 2025
Erano 1.052i Ccnl depositati nell'Archi-
; vio del Cigl al 31 dicembre 2025.1212

Ccnl firmati da Cgil, Cisl, Uil copronoiil
96,1%dei 14,7 milioni dilavoratori

Villa Lubin.

La sede del @&l a Roma, che nella XI
consiliatura, sotto la presidenza

di REfAtE BRfetts, ha avviato
lariorganizzazione dell’Archivio

dei contratti collettivi nazionali.
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